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Rapport annuel 2025

Le, présent rapport informe nos parties prenantes des améliorations et changements que notre
entreprise a connus ainsi que notre organisation durant I'année écoulée.

2025 | Contexte
L'année 2025 a été marquée par la continuité d’une conjoncture économique tendue.

Malgré cela, des investissements ont été réalisés dans de nouveaux équipements de production ainsi
que dans des compétences spécifiques afin de développer de nouveaux process, dans le but de
poursuivre la diversification de nos marchés.

Varin-étampage SA | Employeur

En tant qu'employeur, Varin-étampage SA valorise I'écoute de son personnel. Les employés peuvent
contacter une personne de confiance externe a I'entreprise, dans le cas de problématiques portant
sur différents themes.

Nous avons relancé I'accompagnement financier concernant le stop-tabac.

Nous avons défini les valeurs de I'entreprise afin de favoriser un climat de travail le plus sain possible,
de renforcer notre identité et de donner une ligne directrice cohérente a nos pratiques.

Malgré un contexte économique complexe et incertain, Varin-étampage SA a souhaité maintenir ses
emplois, réaffirmant ainsi son réle d'employeur responsable et sa confiance dans la solidité de son
modele industriel.

Certifications

L'année 2025 marque une étape clé de notre engagement qualité avec I'obtention de notre premiére
certification I1SO 9001, parallelement au renouvellement, pour la deuxieme fois consécutive, de nos
certifications RJC CoP et CoC pour une durée de trois ans.

Social

Santé et sécurité au travail

’exercice 2025 souligne une accélération des engagements sociaux et sécuritaires. Outre la
professionnalisation continue de la fonction SST via les programmes de formation de la Suva, Varin-
étampage SA a rejoint le réseau GIM.Swiss et a formellement adhéré a la Charte de la sécurité
(charte-securite.ch).

Devoir de diligence

Par ailleurs, la publication de notre processus de devoir de diligence sur notre site internet garantit
une transparence totale de nos pratiques de gouvernance envers nos parties prenantes.
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Environnement

Dans la continuité de nos certifications, nous optimisons le cycle de vie de nos matériaux en
déléguant le traitement de nos déchets complexes a des entreprises certifiées. Cette rigueur
opérationnelle est complétée par une démarche proactive de calcul d’empreinte carbone, nous
permettant de piloter nos objectifs de durabilité avec des données précises et certifiées par des tiers
experts.

2026 | Vision
Pour 2026, notre priorité est de :

e Consolider notre taux de diversification des marchés et développer le chiffre d’affaires par le
biais de nouveaux process.

e Rendre robuste notre Systéme de Management Qualité suite a la certification ISO 9001.

e Sécuriser et maintenir le développement des compétences humaines par la formation et le
recrutement spécialisé.

e Poursuivre la démarche RSE et la mise en place de fichier de calcul des empreintes carbones.

e Poursuivre le déploiement des valeurs et de la culture d’entreprise associées au Systéme de
Management Qualité.

Pour Varin-étampage SA :

Directeur Général

Anthony CANO
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